
FORMATIONS
EN ALTERNANCE
Recrutez vos futurs collaborateurs 2025 / 2026



Mode d’emploi
Les étudiantes et étudiants en alternance signent 
un contrat avec une entreprise pour une durée 
d’un an pour les licences et les 2es années  
de master (M2), de deux ans pour les 1res années 
de master (M1 + M2).
 
Les étudiantes et étudiants en alternance 
partagent leur temps entre l’entreprise  
et les enseignements théoriques.
 
Les calendriers de l’alternance entreprise /
université varient en fonction de chaque 
formation et sont actualisés chaque année  
pour répondre aux exigences des métiers visés. 

Salaire de l’apprenti(e) (en % du SMIC)

1re année 2e année 3e année

16 et 17 ans 27 %27 %
486 €486 €

39 %
703 €703 €

55 %
991 €991 €

18 à 20 ans 43 %43 %
775 €775 €

51 %
919 €919 €

67 %
1 207 €1 207 €

21 à 25 ans 53 %53 %  

955 €955 €

61 %
1 099 €1 099 €

78 % 

1 405 €1 405 €

26 ans et +
100 % du SMIC,
quelle que soit 

l’année d’apprentissage

Importance du Reste  
à Charge (RAC) ?  
À quoi sert-il ?
Comment le verser ?
Pour garantir et maintenir son niveau d’excellence,  
notre université dépend de votre accompagnement  
bienveillant et du soutien financier apporté  
à nos formations.

Au-delà du tarif affiché par France Compétences, 
totalement pris en charge par votre OPCO, nous 
comptons sur votre engagement pour participer 
au financement du coût réel de nos formations qui 
s’élève à 13 500 €. Cette démarche nécessitera  
un versement complémentaire, total ou partiel, 
facturé par le CFA Formasup Paris ou CFA AFIA.

À noter : 
L’aide exceptionnelle est reconduite pour 
les contrats signés entre le 24 février 2025 et  
le 31 décembre 2025 et sera versée la première 
année d’exécution du contrat pour un montant de :
- �6 000 € maximum pour le recrutement 

d’apprentis en situation de handicap  
quelle que soit la taille de l’entreprise 

- �5 000 € maximum pour les entreprises  
de moins de 250 salariés indépendamment  
du niveau du titre ou diplôme préparé 

- �2 000 € maximum pour les entreprises  
de 250 salariés et plus indépendamment  
du niveau du titre ou diplôme préparé à 
condition qu’elles s’engagent à atteindre 
un seuil de contrats d’alternance ou de contrats 
favorisant l’insertion professionnelle dans leurs 
effectifs au 31 décembre de l’année suivant 
celle de conclusion du contrat d’apprentissage.

L’alternance, une rencontre 
fructueuse entre l’université  
et l’entreprise

Quels atouts pour votre entreprise ?
— �Intégrer de jeunes professionnels en devenir au sein de l’entreprise,

— �Garantir un accompagnement de proximité grâce au maître ou à la maîtresse d’apprentissage  

et au tuteur ou à la tutrice de l’Université Paris Dauphine - PSL,

— �Renforcer une relation de qualité alliant la pédagogie de l’université à la notoriété  

et la performance de l’entreprise.

Une pédagogie adaptée
L’alternance a pour objectif d’optimiser l’articulation entre les enseignements théoriques  

et la réalité du monde de l’entreprise. 

Les enseignements théoriques sont dispensés par des enseignantes et enseignants 

de l’Université Paris Dauphine - PSL et des professionnels.

La dimension pédagogique spécifique à l’alternance s’appuie sur un double tutorat  

entre les tuteurs et tutrices d’université, professionnels de la discipline, et les maîtres  

et maîtresses d’apprentissage en entreprise, experts de leur secteur.



MATHÉMATIQUES  

ET INFORMATIQUE

Informatique  

des organisations
L3 Science du Numérique et Management (MIAGE) + FI 1 semaine / 1 semaine TP ent. : juillet à septembre

SCIENCES DES 

ORGANISATIONS
Sciences des organisations

L3
Management et gestion des organisations : 4 majeures  

(Contrôle de Gestion, Finance, Marketing, RH)

3 jours ent. / 2 jours univ.

1 semaine complète par mois

TP ent. : 2 semaines Noël et en avril - 1 semaine en février - du 13 mai au 27 août

TP univ. : 2 semaines début formation - 1 semaine par mois d’octobre à avril

L3 Gestion et 1re année du Magistère de gestion 3 jrs entreprise / 2 jours univ
TP ent. : 2 semaines Noël - 1 semaine en mars - 1 semaine en avril - du 15 juin au 27 août

TP univ. : du 1er au 12 septembre - du 5 au 9 janvier - du 16 au 20 mars

L3 Licence Sciences des organisations, double diplôme franco-allemand
TP ent. : du 27 août au 10 oct. - 3 semaines de fin déc. à début janv. - de fin fév. à août / TP univ. : 25 et 26 

août - de mi-oct. à mi-déc. - de mi-janv. à fin fév. - 2 jours par mois d’avril à août + 1 semaine en juillet

Domaines Masters Niveau Parcours Rythme Calendrier

MATHÉMATIQUES
Mathématiques  

et applications
M2 Ingéniérie statistique et financière 3 jours ent. / 2 jours univ.

TP ent. : 1 semaine mars - 2 semaines octobre, décembre, février et avril - juillet à fin septembre

TP univ. : 2 semaines début de formation - 1 semaine nov., janv., début et fin fév., mars, avril et mai

INFORMATIQUE Informatique

M1 MIAGE + FI + FC 1 semaine / 1 semaine TP ent. : juillet à mi-septembre

M2 MIAGE - Informatique décisionnelle + FI + FC
3 à 4 semaines ent. /  

2 semaines univ.
TP ent. : 5 semaines février / mars - mi-juillet à fin septembre

M2 MIAGE - Systèmes d’information et transformation numérique + FI + FC
3 à 4 semaines ent. /  

2 semaines univ.
TP ent. : 5 semaines février / mars - mi-juillet à fin septembre

M2 Intelligence artificielle, systèmes, données + FI
3 à 4 semaines ent. /  

2 semaines univ.
TP ent. : 5 semaines fév. / mars - mi-juillet à fin septembre

 DROIT Droit

M1 Droit public - Gouvernance publique et Régulation économique 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : 2 semaines Noël - juin à septembre

TP univ. : 4 premières semaines - 1 semaine décembre et mai

M2 Juriste financier + FC 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : 2 semaines Noël - juin à fin septembre

TP univ. : octobre - 1 semaine mars

M2

Droit des assurances DU 1 + FC 3 jours ent. / 2 jours univ.  

ou  

2,5 jours ent. / 2,5 jours univ.

TP ent. : 2 semaines Noël - juillet à fin août

TP univ. : 1 semaine octobre / janvier / juin - de juillet à fin août

Droit des assurances DU 2 + FC
TP ent. : 2 semaines Noël - juillet à fin août

TP univ. : 1 semaine janvier / avril /  juin / de juillet à fin août

M2 Droit et régulation des marchés + FC 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : 2 semaines septembre et Noël - juin à fin août

TP univ. : 2 semaines septembre

M2 Droit du plaidoyer et affaires publiques + FC 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : 2 semaines Noël - juin au 6 septembre

TP univ. : 4 premières semaines de l’année - 3 jours en décembre et mai - 2 jours en juin

M2 Droit et Gestion publics + FC 2,5 jours ent. / 2,5 jours univ.
TP ent. : 1 semaine octobre, février et avril - 1 semaine à Noël / avril / mai - du 15 juin à septembre

TP univ. : 3e jeudi de chaque mois, journée complète

M2 Droit notarial + FI 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : juillet à septembre

TP univ. : 4 semaines du 8 septembre au 3 octobre

M2  Droit et responsabilité sociétale des entreprises + FI 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : 2 semaines Noël / juin à septembre

TP univ. : 3 semaines septembre à octobre / 1 semaine janvier / 1 semaine mars

M2 Ingénierie juridique et fiscale du dirigeant + FI + FC 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : juillet à septembre

TP univ. : septembre - 4 jours en octobre - 2 semaines en mars

Domaines Licence Niveau Parcours Rythme Calendrier

LICENCES

MASTERS

FI : Formation Initiale FC : Formation Continue (contrat de professionnalisation)



 ÉCONOMIE

Économie et finance

M1 Économie et finance + FI 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : 2 semaines Noël - de mai à début septembre

TP univ. : 8 premières semaines de la formation - 1 semaine en décembre et avril

M2 Ingénierie économique et financière + FI + FC 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : 2 semaines Noël - mai à début septembre

TP univ. : 8 premières semaines de la formation - 1 semaine en décembre et avril - 2 jours avril

Économie et gestion  

de la santé

M2 Économie et gestion des organisations sanitaires et médico-sociales + FI 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : 2 semaines Noël - 1 semaine février - 2 semaines avril - juillet à mi-septembre

TP univ. :  Lundis, mardis et le 1er mercredi du mois de septembre à juin

M2 Évaluation médico-économique et accès au marché + FI + FC 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : fin mai à fin septembre

TP univ. : tous les premiers mercredis de chaque mois

Affaires internationales

et développement

M2 Diagnostic économique international + FC 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : 2 semaines Noël - 1 semaine février - de fin mars à septembre

TP univ. : 1 semaine avril

M2 Supply-Chain Internationale + FC
3 jours ent. / 2 jours univ.  

ou 2 jours ent. / 3 jours univ.

TP ent. : 2 semaines Noêl - avril à septembre

TP univ. : 1 semaine en septembre

FINANCE

Finance

M1 Finance + FI 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : 2 semaines Noël - juin à fin août

TP univ. : septembre à mi octobre - 1 semaine début janvier

M2 Banque d’investissement et de marché 4 jours ent. / 1 jours univ.
TP ent. : 2 semaines Noël - mi-juillet à fin août

TP univ. : 2 semaines septembre et janvier - 1 semaine avril et juin

M2 Gestion d’Actifs (Asset Management) 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : début juillet à fin août

TP univ. : 4 semaines septembre - 1 semaine avril

M2 Management de l’immobilier + FI + FC 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : 2 semaines Noël - 1 semaine février, avril et juin - fin juin à fin septembre 

TP univ. : 1 semaine mi-septembre

Gestion de patrimoine

M1 Gestion de patrimoine 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : 3 semaines en décembre - 1 semaine en janvier - 2 semaines en avril - mai à septembre / TP univ. :  

2 semaines en septembre (3 semaines si remise à niveau), 1 semaine en janvier - 1 semaine en avril

M2 Gestion de patrimoine 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : 2 semaines en décembre - 1 semaine en janvier - 2 semaines en avril - mai à septembre 

TP univ. : 2 semaines en septembre (3 semaines si remise à niveau), 1 semaine en janvier - 1 semaine en avril

JOURNALISME Journalisme 

M1 Journalisme + FI + FC
3 à 5 semaines ent. /  

2 à 3 semaines univ.

M2 Journalisme Économique et social + FI + FC
4 à 6 semaines ent. /  

2 à 3 semaines univ.

MANAGEMENT
Management  

et organisation

M1 Management et organisation + FI 3 jours ent. / 2 jours univ. TP ent. : une semaines en décembre / fin juin à fin août / TP univ. : 7 premières semaines - 1 semaine en mai

M2 Business transformation - MeM
3 semaines ent. / 1 semaine 

univ.

TP ent. : juillet à fin août / TP univ. : 7 premières semaines de septembre à octobre + 1 semaine de 

voyage d’étude en juin

M2 Management global / Magistère Sciences de Gestion 4 jours ent. / 1 jours univ.
TP ent. : 2 semaines Noël - juillet à fin août

TP univ. : 2 semaines septembre - 1 semaine du 5 au 9 janvier - 1 semaine du 2 au 6 mars

M2 International Business (MIB) + FI 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : 2 semaines Noël - début avril à à fin sept. sauf jours universitaires indiqués / 7 jours mai, 2 jours juin,  

1 jour sept. / TP univ. : septembre - 7 jours mai voyage étude - 2 jours en juin - 1 jour en septembre

M2 Entrepreneuriat et projets innovants + FI + FC 3 sem ent. / 1 sem univ.
TP ent. : du 2 au 19 septembre - juillet et août

TP univ. : du 22 septembre au 24 octobre

M2 Business Consulting and Digital Organization + FI TP ent. : début déc. à fin avril / de juillet à fin sept. / TP univ. : septembre à fin nov. / mai et juin

Domaines Masters Niveau Parcours Rythme Calendrier

FI : Formation Initiale FC : Formation Continue (contrat de professionnalisation)



MANAGEMENT

Management 

des ressources humaines

M1 Management des ressources humaines + FI 1 semaine / mois à l’univ.
TP ent. : début juin à fin août

TP univ. : fin août à fin oct.

M2 Management stratégique des ressources humaines + FI
2 jours ent. / 3 jours univ. ou  

3 semaines ent. / 1 semaine univ.

TP ent. : mi juillet à fin Août

TP univ. : septembre jusqu’au 10 octobre - 2 semaines en décembre

M2 Conseil et accompagnement du changement (CAC) + FI + FC
2 jours ent. / 3 jours univ.

3 semaines ent. / 1 semaine univ.

TP ent. : novembre à début juillet - mi-juillet à fin octobre

TP univ. : septembre à fin octobre

Marketing

et Stratégie

M1 Marketing et Stratégie + FI 4 jours ent. / 1 jour univ.
TP ent. : 2 semaines Noël et avril - du 23 juin à fin août  

TP univ. : 2 premières semaines de septembre, 1 semaine en mars, 1 semaine en juin

M2 Business Development 4 jours ent. / 1 jour univ.
TP ent. : à partir du 19 juin

TP univ. : septembre - 1 semaine en novembre / janvier / février/ mars / juin

M2 Management du luxe 4 jours ent. / 1 jour univ. TP ent. : 2 semaines Noël - 29 mars à fin août / TP univ. : 1 semaine en septembre et mars

M2 Stratégie de marque et communication 4 jours ent. / 1 jours univ.
TP ent. : 2 semaines Noël - 1 semaine février et avril -  juillet - août  

TP univ. : septembre - 1 semaine octobre / novembre / mars / juin

M2 Chef de produit et Retail 4 jours ent. / 1 jour univ.
TP ent. : à partir du 19 juin

TP univ. : septembre - 1 semaine en novembre / janvier / février / mars / juin

M2 Conseil, data et recherche + FI + FC 4 jours ent. / 1 jour univ.
TP ent. : 2 semaines Noël - 29 mars à fin août

TP univ. : 1 semaine en septembre et mars

Systèmes d’information, 

réseaux et numérique

M1
Systèmes d’information, réseaux et numérique (SIREN) + FI + FC 

IREN / MTM
3 jours ent. / 2 jours univ.

TP ent. : 2 semaines à Noël / Mi-juin à fin août 

TP univ. : 1 semaine septembre, décembre et janvier

M1
Systèmes d’information, réseaux et numérique (SIREN) + F1 + FC

SIEE / GSI
3 jours ent. / 2 jours univ.

TP ent. : 2 semaines à Noël / mi-juin à fin août

TP univ. :  1 semaine en septembre - décembre et janvier

M2 Industries de réseau et économie numérique (IREN)  + FI + FC
3 jours ent. / 2 jours univ.

et 4 jours ent. / 1 jours univ.
TP ent. : 2 semaines Noël - juillet / août

M2 Gestion des systèmes d’information 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : 1 semaine septembre, novembre et avril - 2 semaines Noël - juin à fin septembre 

TP univ. : 1 semaine septembre et juin - 2 semaines mai

M2
Systèmes d’Information de l’entreprise étendue : audit et conseil  

(SIEE) + FC
3 jours ent. / 2 jours univ.

TP ent. : mi décembre à début mars / mi-juin à mi-septembre  

TP univ. : 2 semaines en septembre et juin / 1 semaine en octobre, novembre, décembre, mars et mai

M2 Management des télécoms et des médias + FI + FC 3 jours ent. / 2 jours univ. TP ent. : de mai à août / TP univ. : 1 semaine en avril

Comptabilité - contrôle - 

audit

M1 Comptabilité - contrôle - audit (CCA) + FI + FC
TP ent. : 4 semaines en octobre - mi-décembre à fin mars  - 2 semaines en avril - mi juin à fin août

TP univ. : 5 sem. en septembre-octobre - 5 sem. en novembre-dec - 2,5 sem. en avril - 7 sem. en mai-juin

M2 Comptabilité - contrôle - audit (CCA) + FI + FC
TP ent. : 4 sem. en oct-nov - début déc. à fin mars - 3 sem. en avril-mai-juin - mi-juin à début sept.

TP univ. : 6 semaines sept-oct - 3 semaines nov - 2 semaines en avril - 5 semaines en mai-juin

Contrôle - audit - reporting 

financier

M1 Contrôle - audit - reporting financier + FI 1 ou 2 semaines / mois univ. TP ent. : fin juin à fin août / TP univ. : 4 premières semaines - 1 jours fév.

M2 Conseil et recherche en audit et contrôle + FI 1 ou 2 semaines / mois univ. TP ent. : fin décembre à début avril / TP univ. : septembre - 3 semaines en juin 

M2 Contrôle, gouvernance et stratégies 1 semaine / mois univ. TP ent. : 8 juillet à fin août / TP univ. : septembre - 2 semaines en mai

M2 Contrôle et direction financière
3 semaines / mois ent. 

1 semaine / mois univ.

TP ent. : juillet à fin août 

TP univ. : 4 semaines septembre / 1 semaine par mois jusqu’en juin / voyage d’étude 1 semaine en juin

MODE ET MATIÈRE Mode et Matière

M1 Mode et Matière + FI 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : juin à septembre 

TP univ. : 2 semaines septembre - 1 semaine en octobre, novembre, décembre, janvier, mars

M2 Mode et Matière + FI 3 jours ent. / 2 jours univ.
TP ent. : 1 à 3 semaines septembre - juin ou juillet à septembre 

TP univ. : 1 à 4 semaines septembre - 4 à 6 semaines entre novembre et juin

 

Domaines Masters Niveau Parcours Rythme Calendrier

FI : Formation Initiale FC : Formation Continue (contrat de professionnalisation)



Quelques chiffres clés :

1 500
étudiantes et étudiants 
en alternance

60  
formations
ouvertes en alternance 
dans des domaines variés
— �Audit  

— �Contrôle  

— �Droit de l’entreprise

— �Économie et gestion 
de la santé

— �Finance

— �Gestion

— �Informatique

— �Journalisme

— �Marketing

— �Ressources humaines

— �Supply Chain International

— �Systèmes d’information

+ 700
entreprises et établissements publics 
recrutent des alternantes et alternants

83,6 %
taux d’accès au 1er emploi
dans un délai moyen de 2 mois 
après l’obtention du diplôme
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UNIVERSITÉ PARIS DAUPHINE-PSL
Place du Maréchal de Lattre de Tassigny

75775 Paris cedex 16
dauphine.psl.eu

DIRECTION DES RELATIONS ENTREPRISES
  partenariats@dauphine.psl.eu


